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ASOCIACIONES

ASUNTO: RESOLUCION MODIFICACION DE [ESTATUTOS DE LA
ASOCIACION/FEDERACION "ASOCIACION DE LA UNIVERSIDAD DE LA
TERCERA EDAD DE OLIVA"

Visto el expediente instruido a instancia de la Asociacion denominada"UNIVERSIDAD
DE LA TERCERA EDAD DE OLIVA", de Oliva, para la modificacion de sus
Estatutos, inscrita con el nimero CV-01-041790-V de la Seccion 1* del Registro
Autondmico de Asociaciones, Unidad Territorial de Valencia.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. La modificacién se ha llevado a cabo siguiendo y respetando todas las
previsiones legales y estatularias aplicables, todo ello segin consta en la certificacidn del
Acta de la reunidn extraordinaria de la Asamblea General de fecha 20005/2025, expedida
por ¢l scerclariofa de la entidad con ¢l V°.B®. del presidente/a, asi como cudl es su aclual
domicilio social, silo cn Paseo Rey Juan Carlos I, 2-7-14 46780 Oliva.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. En virtud de lo dispucsto en ¢l Decreto 173/2024, de 3 de dicicmbre, del Consell, por
¢l que s¢ establece la estructura orgdnica basica de la Presidencia y de las consellerias de
la Generalitat, corresponde a la Direccion General de Atencion a las Victimas y Acceso
a la Justicia ejercer las funciones establecidas en el articulo 70 de la ley 5/1983, de 30 de
diciembre, del Consell, en materia de asociaciones.

Por otra parte, la resolucion de 16 de enero de 2024, de la Directora General de Atencidon
a las Victimas y Acceso a la Justicia, delega la firma de las resoluciones relativas a los
procedimientos relacionados con el Registro de Asociaciones de la Comunitat Valenciana
contemplados en el articulo 60 de la ley14/2008, de 18 de noviembre, de Asociaciones de
la Comunitat Valenciana en las personas titulares de las Direcciones Territoriales de la
Conselleria de Justicia v Administracion Pablica.

I1. El articule 22 de la Constitucion reconoce el derecho de asociacion, el articulo 49.1.23
del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana reconoce compelencia exclusiva
a la Generalital Valenciana sobre fundacioncs vy asociaciones de cardeter docenle,
cultural, artistico, benéfico-asistencial y similares que desarrollen principalmente sus
funciones en la Comunidad. El articulo 16.1 de la Ley Orgéanica 1/2002 , de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion establece los requisitos para proceder a la
modificacion de los Estatutos y el articulo 28.2 b del mismo texto legal regula la
documentacion que debe depositarse en los Registros de asociaciones a los mismos
efectos de su modificacion.

L Se han cumplido las disposiciones aplicables en la tramitacién de este expediente.

Por lodo ello, vistos los preceptos legales citados v demds de general v perlinenle
aplicacidn, a tenor de lo dispucsto en ¢l Titulo IV de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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‘Q\\ Edateiena 88 Justicls y Calle de la Democracia, 77
Edarristraciin Fitca AR VALLENCIA
Tel: 012

Procedimientn Administrativo Comun de las Administraciones Piablicas,

RESUELVO

Inscribir la modificacion de los Estatutos de la Asociacion denominada "ASOCIACION
DE LA UNIVERSIDAD DE LA TERCERA EDAD DE OLIVA",

Contra Ia presente Resolucion, que agota la via administrativa, cabe recurso potestativo
de reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacion,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Pablicas, o
bien recurso contencioso-adminisirativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses,
contados desde ¢l dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo establecido
en los articulos 10, 14 v 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Repguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Todo ello sin perjuicio de que utilice cualquier
otra via que se considere oportuna.

Firmado éur Begofia Duart Quiles, el
03/09/2025°13;54:25 v A |
Cargo: DIRECTORA TERRITORIAL
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CAPITULO 1 - DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO, FINES Y ACTIVIDADES
Art. 12 De inaci

Se constituye la Asociacion denominada La Asociacion de la Universidad de la Tercera Edad de
Oliva que se acoge a lo dispuesto en la Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacién y a la Ley 14 /2008, de 18 de noviembre de Asociaciones de la Comunitat
Valenciana, y al amparo de lo dispuesto en el articulo 22 de Ia Constitucién, careciendo de 4nimo
de lucro,

Art. 22 Personalidad juridica

La Asociacidn liene personalidad juridica propia y capacidad plena de obrar para administrary
disponer de sus hienes y cumplir los fines que se propone.

nicilio v amhito de

El domicilio de la Asociacion se establece en la direccidn del secretario, Paseo Rey Juna Carlos 1, 2,
7-14, Oliva 46780

La Asociaciéin realizard principalmente sus actividades en el 4mbito territorial de Oliva,

El propésito de la Asociacién es facilitar el conocimiento cultural, la interaccidn, asi como los
intereses recreativos y sociales de los miembros. Esto se lograra a través de actividades de
aprendizaje compartido, grupos y reuniones.

La Asociacion obtendrd los recursos necesarios y formulari polilicas y/o directrices que apoyen
el desarrollo y la realizacién de actividades, e informara a todos los miembros de dichas
actividades,

La Asociacién establecera contactos y realizard intercambios con otros grupos u organizaciones
con abjetivos similares, asi como con la comunidad local.

Art 52 Actividades

Para el cumplimiento de los fines enumerados en el articulo anterior, se realizardn las siguientes
actividades:

Reuniones de socios en grupos pertinentes, grapos de estudio como idiomas, historia y lectura,
También, grupos de deportes y danza, conferencias educativas, viajes de excursién, visitas
culturales y reuniones.



CAPITULO 1T - LAS PERSONAS ASOCIADAS

Art, 62 Capacidad

Las personas asociadas formaran parte de la Asociacion:

Todas las personas fisicas y jurfdicas que, libre y voluntariamente, tengan interés en el desarrollo
de los fines de la Asociacion y que se encuentren en una etapa de su vida en la que puedan
beneficiarse de las actividades de la Asoclacion.

La solicitud de ingreso como miembrao dehe hacerse por medio del sitio web de la Asociacién o
dirigiéndose dircctamente a un miembro de la Junta Directiva.

a. Serequiere una direccion de corree electrénico ademds de olros datos pertinentes.

b.

La condicion de asociado es intransmisible.

Art. 7° Derechos de las personas asocladas

Los derechos que corresponden a las personas asvciadas son los siguientes:

.

b

A participar en las actividades de 1a Asociacion y en los drganos de gobierno y
representacion, a ejercer el derecho de voto, asi como a asistir a la Asamblea General, de
acuerdo con los Estatutos. Para poder ser miembro de los érganos de representacion es
requisito imprescindible ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no
estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

A ser informadas acerca de la composicién de los érganos de gobierno y representacién de la
Asaciacién, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad. Podrin acceder a todala
informacidn a través de los drganos de representacion.

A ser ofdas con cardcter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra ellos y a ser
informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo
que, en su caso, imponga la sancion.

A impugnar los acuerdos de los érganos de la Asociacién que estime contrariosala Leyoa
los Estatutos.

A conacer los Estatutos y los reglamentos y normas de funcionamiento aprobados por los
drganos de la Asociacion. Asimismo, tendrén derecho a que se les facilite copia de los
Estatutos vigentes y del Reglamento de Régimen Interno de la Asociacidn, si existiese.

A consultar los libros de la Asociacion.

Art. 82 Deberes de las personas asocladas

Los deberes de las personas asociadas son:

a.
h.

Compartir las finalidades de la Asociacién y colaborar para la consecucion de las mismas.
Pagar las cuolas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los Estatutos, puedan
corresponder a cada persona asociada.

Respetar y apoyar a los demas asociados y acatar y cumplir los acuerdos vilidamente
adoptados por los 6rganos de gobierno y representacién de la Asociacion.

Ajustar su actuacion a las disposiciones estatutarias.



Art 92 as de Baj %t de g
Son causa de baja en la Asociacion:

a. La propia voluntad del interesado.

b. Mo pagar la cuota de asociado dentro del perindo establecido en el reglamento de la

Asociacion,
c. Expulsion.

Art. 102 Régimen Sancionador

Un asociado puede ser expulsado de la Asociacion si comete cualquier acto que daifie la reputacion
o la integridad de Ia Asociacién, tales como:

a. S5iel asociado deliberadamente impide o pone obstédculos al cumplimiento de los fines de la
Asociacion.

b. Siintencionadamente obstaculiza de cualgquier manera el funcionamiento de la Junta
Directiva de Ia Asociacidn.

¢ Siacliaose comporta de una manera que vaya en contra de los fines de la Asociacidn (ver
procedimiento disciplinario).

En cualquier caso, para la imposicidn de la sancidn de separacién por parte del érgano de
gohierno, serd necesario la tramitacién de un expediente disciplinario instruido por érgano
diferente al competente para resolverlo y que garantice los derechos de las personas asociadas a
las que se instruye el procedimiento a ser informadas de la acusacion y a formular alegaciones
frente a la misma, asi como a la notificacién de la Asamblea General. La decisién sancionadora serd
motivada. El plazo de prescripcién de las infracciones y sanciones serd de 3 aiios.

CAPITULO III - EL. ORGANO DE GOBIERNO

112 La Asamblea General

I.a Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de la Asociacién, integrado por las
personas asociados por derecho propio irrenunciable y en ignaldad absoluta, que adopta sus
acuerdos por el principio mayoritario, bien con su presencia o a través del voto por Internet de
acuerdo con los procedimientos de la Asociacion para votar por delegacidn.

Todos los miembros guedarin sujetos a los acuerdos de la Asamblea General, incluso los ausentes,

los disidentes y los gue aun estando presentes se hayan abstenido de votar.

Art, 122 Reuniones de Ia Asamblea General

La Asamblea General se rennird en sesién ordinaria come minimo una vey al afio, en el segundo
trimestre del afio en curso.



a. LaAsamblea General se reunird con cardcter extraordinario siempre gue sea necesario, a”
requerimiento de un nimero de asociados que represente, como minimo, un diez por cienlo
de la totalidad, o a peticién de la Junta Directiva.

b. Lasreuniones de la Asamblea General serdn dirigidas por el Presidente y el Secretario,

¢. [ElSecretario redactard el Acta de cada reunién, siendo un extracto de las deliberaciones, los
acuerdos adoptados y el vesultado de las votaciones. Al principio de cada reunidn se
aprobard o se rectificard el Acta de la Asamblea General anterior.

Art. 132 Convocatoria de las Asambleas

Las convocatorias de las Asambleas Generales, lanto ordinarias como extraordinarias estaran
disponibles en los lugares habituales con quince dfas de antelacion como minimo. Siempre que
sea posihle se convocard individualmente a todos las personas asociadas. La convacatoria
expresard el dia, la hora y el lugar de la reunidn. El orden del dfa se enviara o bien con la
convocatoria o bien una semana antes de la reunion.

Art. 142 Competencias v validez de lns acuerdos

I.a Asamblea tendréd qudrum en primera instancia con un minimo de 50 de los miembros
presentes o representados, incluidos los miembros que hayan utilizado el sistema de voto en linea
o por poder de la Asoclacidn, y en segunda instancia, cualquiera que sea el mimero, debera
celebrarse después de media hora en el mismo lugar.

En las reuniones de la Asamblea General, corresponde un volo a cada miembro de la Asociacidn,
bien presencial o por delegacion.

I.as competencias de la Asamblea General son:

a. Controlar la actividad del 6rgano de representacion y aprobar su gestidn.
b. Fxaminary aprobar o rechazar los presupuestos anuales de ingresos y pastos, asi como la

Memoria Anual de actividades.

c. Establecer las lineas generales de actuacién que permitan a la Asociacion cumplir sus fines.

d. Disponer todas las medidas encaminadas a parantizar el funcionamiento democratico de la
asociacion.

e. Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

f. Elegir y separar a los miembros del drgano de representacion.

g. Adoptar los acuerdos referentes a:

s Ratificar las altas de asociados o asociadas acordadas por el érgano de representacion y
acordar con cardcter definitivo las bajas de las mismas.

o Acordar la union de asociaciones, la integracion en federaciones o confederaciones, la
separaci6n de las mismas, asi como la creacidn y parlicipacién en coordinadoras u otras
organizaciones especificas.

o Solicitud de la declaracién de utilidad piiblica o de interés piiblico de la Comunitat
Valenciana.

s (Considerar y aprobar donaciones financiceras razonables a organizaciones benéficas con
sede en Oliva.

e Acordar la disolucidn de la Asociacién.

= Modificacién de los Estatutos.



Disposicifn y enajenacion de bienes.
Remuncracién, en su caso, de los miembros del drgano de representacion,
Aprobar el Reglamento de Régimen Inlerno de la Asociacion.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o representadas, cuando
los votos afirmativos superen a los negativos.

No ohstante, los acuerdos relativos a modificacién de los Estatutos, disposicion o enajenacion de
bicnes y remuneracién de los gastos incurridos por miembros de la Junta Direcliva, requeriran un
voto afirmativo del 50% de las personas presentes, sicmpre gue se haya convocado
especificamente con tal objeto la asamblea correspondiente.

Cualquicr acuerdo relativo a la disolucién de la Asociacién debera tramitarse de conformidad con
el art. 26 de los presentes Estatutos.

CAPITULO IV - EL ORGANO DE REPRESENTACION
Art. 152 Composicidn del drgano de representacion

La Asociacion la regird, administrara y representard el 6rgano de representacion denominado
Junta Directiva, formado por el Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y tanfos vo cales
como sea necesario, con un minimo de dos, a los que se les delegaran responsabilidades para
apoyar los fines de la asociacion.

La eleccion de los miembros de la Junta Directiva se hard por sufragio libre de los miembros de la
Asamblea General, contado segiin lo dispuesto en Art, 11 y 14, Las candidaturas serdn abjertas, es
decir, cualguier miembro podra presentarse, siendo requisitos imprescindibles: ser mayor de
edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en los motivos de
incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

Los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero deben recacr en personas
diferentes.

I.os vacales deber4n asumir cargos con las responsabilidades descritas en el formulario de
nominacidn.

Los cargos del 6rgano de representacién que son remunerados son: ninguno.

Art. 162 Duracién del mandato en el érgano de representacion

Una vez elegidos siguiendo el pracedimiento descrito en el Art. 15, los miembros de lanueva Junta
Directiva ocuparan sus cargos inmediatamente después de la Asamblea General, tal y como esta
descrito en ¢l Art. 12,

Los miembros de la Junta Directiva ejerceran sus funciones por un periodo de tres afios y podran
ser reelegidos. Sin embargo, los directivos de Ja Asociacion (Presidente, Vicepresidente, Secretario
y Tesarern) solo podrdn ser reelegidos para el mismo cargo una vez cada diez aiios, es decir, un
segundo trienio.



El cese en el cargo antes de extingunirse el término reglamentario podra deberse a:

a. Dimisién voluntaria.

b. Causar baja como miembro de la Asociacion.

¢. lmpedir o poner obhsticulos al complimiento de los fines de la Asociacion.
d. Impedir el trabajo legitimo de la Junta Directiva de la Asociacion.

e, Cese del cargo por voto de la Junta Directiva.

Las vacantes gue se produzcan en la Junta Directiva se cubrirdn en la proxima Asamblea General.
No ubstante, la Junta Directiva podrd cooptar, provisionalmente y hasta la proxima Asamblea
General, un miembro de la Asociacidn para el cargo vacante. El miembro cooptado tendri derecho
a voto en las reuniones del Comité.

Art. 172 Competencias del érgano de representacion

La Junta Directiva tiene las sipuientes obligaciones:

a. Ostentar y ejercitar la representacion de la Asociacién y llevar a término la direccién y la
administracién de la manera mds amplia que reconozca la ley y cumplir las decisiones
Lomadas por la Asamblea General.

b, Tomar los acuerdos necesarins para la comparecencia ante los organismos piiblicos, para el
gjercicio de toda clase de acciones legales y asegurar todos los recursos pertinentes.

c. Proponer ala Asamblea General el establecimiento de las cuotas que los miembros de la
Asociacion tengan que satisfacer,

d. Convocar las Asambleas Generales y controlar que los acuerdos gque allf se adopten, se
cumplan. En especial y en lo que se refiere a los acuerdos sobre modificacion de Estatutos, se
notificara al Registro de Asociaciones el contenido de la modificacién en el plazo de un mes
desde Ia fecha de celebracién de la Asamblea convocada a tal efecto

e. Presentar la Memoria Anual y el estado de cuentas de cada ejercicio a lIa Asamblea General
para gue los apruebe.

f. Mantener el inventario de los bienes de la Asociacian.

g. Resolver provisionalmente cualquier caso imprevisto en los Estatutos presentes y dar cuenta
de ello en la primera Asamblea General subsiguiente.

h. Cooptar a micmbros para ayudar a la Junta Directiva cuando sea necesario.

rt. 18° Reuniones del drgano de repr

La Junta Directiva, convocada previamente por el Presidente o por la persona que le sustituya, se
reuniri al menos cada fres meses

La Junta Directiva quedard vdlidamente constituida con un quérum de la mitad mas uno de sus
miembros.

Los miembros de la Junta Directiva estdn obligados a asistir a todas las renniones que se
convoquen, pudiendo excusar su asistencia por causas justificadas. In cualquier caso, sera
necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario o de las personas que los sustituyan.




En la Junta Directiva se tomardn los acuerdos por mayoria simple de votos de los miembros istrnits T
asistentes. En caso de empate, el voto del Presidente serd de calidad.,

Los acuerdos de la Junta Directiva se hardn constar en al Acta de la reunién. El borrador del Acta [

se enviard a los miembros de la Junta Directiva al menos catorce dias antes de la proxima reunién |
y se aprobard en la reunidn.

Art 192 Bl Presidenie/Vicepresidente

Al Presidente lo sustituird, en caso de ausencia o enfermedad, el Vicepresidente o un miembro
designado por ¢l Presidente. '

El Presidente de la Asociacién también sera Presidente de la Junta Directiva. |
El Presidente tiene las siguientes funciones:
a. Lasde direccion y representacion legal de la Asociacidn, por delegacion de la Asamblea
General y de la Junta Directiva.
b. Firmar las convocatorias de todas las reuniones de la Asociacidn.

¢. Lapresidencia y la direccion de los debates de la Junta Directiva.
d. Visar las Actas y los registros redactados por el Secretario de la Asociacion.

Art. 20® El Tesorero

El Tesorero tendrd como funcién la custodia y el control de los recursos financieros de la
Asociacitn, asi como la elaboracion del balance y liguidacion de cuentas

El Tesorero tiene las siguientes funciones:

a. Administrar los recibos, cuotas y otros documentos de tesoreria.

b. Efectuar pagos aprobados por la Junta Directiva en conjunto con otros miembros
autorizados (ver Art. 25).

¢. Asumir la responsabilidad por nombres de usuario y contrasefias y los detalles de seguridad
necesarios para cualguier cuenta financiera, lanto fisica como electrdnica.

d. Cualguier otra funcién que sea propia del cargo.

Art. 212 E| Secretario

La funclén del Secretario es la de apoyar al Presidente y a cualquier otro miembro de la Junta
Directiva cuando sea necesario.

El Secretario tienes las siguientes funciones:
a. Apoyar al Presidente para asegurar la correcta funcidn de las reuniones tanto de la Junta

Directiva como las otras reuniones de la Asociacion.
b. Mantener y custodiar la documentacion, codigos PIN y contrasefias, etc. de Ja Asociacion.
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¢, Redactar y distribuir las Actas de todas las reuniones de la Junta Directiva y de la ﬂsﬁijé.}i_‘_lea W

General.
d. Preparary entregar la documentacion necesavia a las autoridades pertinentes.

e. Cualguier otra funcidn que sea propia del cargo.
CAPITULO V - REGIMEN FINANCIERO
Art. 222 Patrimonio inicial y recursos econdmicos
El patrimonio inicial de esta Asociacién estaha valorado en guinientos euros.

Tl ejercicio financiero anual de la Asociaci6n queda fijado en el periodo entre Ia Asamblea General
de un afio a la Asamblea General del afio siguiente.

La Memoria Anual de cuentas serd presentada cada afio en la Asamblea General ordinaria.
Los recursos ccondmicos de la Asociacion son:

a. Las cuotas que fije la Asamblea General a sus miembros.

b. Las subvenciones ptiblicas o particulares.

¢. Becas, donaciones, herencias y legados.

d. Las rentas del mismo patrimonio y otros ingresos que pueda obtener.

0 ici e las actividades

Los heneficios obtenidos derivados del ejercicio de actividades econdmicas, incluidas las
prestaciones de servicios, se destinardn exclusivamente al cumplimiento de los fines de la
Asaciacién, sin que quepa en ningiin caso su reparto entre las personas asociadas, sus parientes o
sus representantes legales.

Art 242 Cuntas

Todos los miembros de la Asociacién tienen obligacidn de sostenerla econmicamente, mediante
cuotas o derramas, de la manera y en la proporcion que determine la Asamblea General a
propuesta de la Junta Directiva,

El ejercicio econmico cerrara el 30 de junio de cada afio.

Art. 252 Disposicién de fondos

En las cuentas corrientes o libretas de depdsitos, abiertas en los establecimientos de crédito,
incluyendo PayPal o cualquier otro método de pago electrinico, deben aparecer las firmas del
Presidente y del Tesorero como delegados aulorizados de la Asociacion. Toda Ja informacién de
seguridad, es decir, usuarios y contrasefias para entidades financieras y otras entidades e
instituciones, serd custodiada por el Tesorero y el Secretario o Presidente,




para pagar los gastos necesarlos para asegurar que se cumplan los fines y objetivos de la
Asociacién de una manera eficiente. La Junta Directiva decidird los limites, términos y condiciones
exactos de las karjetas emitidas.

Conyugues, parejas civiles o parejas que cohabitan no pueden ser cofirmantes de ninguna cuenta
bancaria de la Asociacion.

CAPITULO VI - DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Art. 262 Causas de disolucion v entrepa del remanente
Lz Asociacion podra ser disuelta:

a. 5iasilo acuerdala Asamblea General convocada expresamente para este fin y con el volo
favorable de la mds del 75% de las personas presentes o representadas,

b. Porlas causas determinadas en el articulo 39 del Cadigo Civil.

c. Por sentencia judicial firme.

Art. 27° Ligquidacion

La disolucion de la Asociacién abrird un periodo de liquidacidn, hasta el fin del cual la entidad
conservara su entidad juridica.

Los miembros de la Junta Directiva presentes en la Asamblea General en el momento de la
disolucién se convierten en liqguidadores, salvo que la Asamblea General designe a otros, o bien los
que el juez, en su caso, decida.

Corresponde a los liguidadores:

a. Velar porla integridad del patrimonio de la Asociacién.

b. Concluir las operaciones pendientes y efecluar las nuevas que sean precisas para la
liquidacion.,

Liquidar el patrimonio ¥ pagar a los acreedores.

d. Aplicarlos bienes sobrantes de la Asociacion a los fines previstos por los Estatutovs.
e, Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro correspondiente.

e

En caso de insolvencia de la Asociacidn, la Junta Directiva o, si es el caso, los liquidadores, han de
promover inmediatamente el oportuno procedimiento concursal ante el juecz competente,

Si existiese sobrante liquido sera donado para fines que no desvirtien el cardcter no lucrativo de
la entidad, y se enlregara a la Llar de Jubilats de Oliva.

Las personas asociadas no responden personalmente de las deudas de la Asociacion.



CAPITULO VII - RESOLUCION DE CONFLICTOS “straal¥

Art. 28° Resolucion de conflictos

Las cuestiones litigivsas que puedan surgir con motivo de las actuaciones desarrolladas o de las
decisiones adoptadas en el seno de la Asociacion, se resolverin mediante arbitraje, a través de un
procedimiento ajustado a lo dispuesto por la Ley 60/2003, de 23 de diciembre de Arbitraje, y con
sujecion, en todo caso, a los principios esenciales de audiencia, contradiccion e igualdad entre las
partes o voluntariamente por mediacién, conforme a lo establecido en la Ley 5/2012, de 6 de julio,
de mediacion en asuntos civiles y mercantiles.

CAPITULO VIII - REGISTRO DE ESTATUTOS

Estos estatutos son una modificacién de los previamente aprobados por la Generalitat Valenciana,
y esta modificacién ha sido aprobada por la Asamblea General anual el 20 de mayo de 2025, con el
ohjetivo de adaptarlos a las disposiciones establecidas en la Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo
gue regula los Derechos de las Asociaciones y el Real Decreto 1497 /2003 de 28 de noviembre, que
aprobé el Reglamento del Registro Nacional de Asociaciones y su relacidn con los restantes
registros de asociaciones.

D2, Belinda Margaret Allan en calidad de secretaria de la Asociacion de la Universidad de la
Tercera Edad de Oliva CERTIFICO que los presentes estatutos han quedado redactados de
conformidad con las modificaciones acordadas en la asamblea general celebrada en fecha 20 de
mayo de 2025.

SECRETARIO Ve B2 PRESIDENTE

Belinda Margaret Allan Angela Nora Town

APl ]

FECHA 25 de julio de 2025
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